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ПРОГРАММА

  Секции «Актуальные проблемы управления персоналом»  в рамках «Дней студенческой науки МГУТУ 2015»

Россия, г. Великий Новгород, 03 апреля  2015 г.

Секция  «Актуальные проблемы управления персоналом» проводится 03  апреля в главном корпусе НовГУ имени Ярослава Мудрого по адресу: г. Великий Новгород, ул. Большая Санкт-Петербургская, 41., ауд. 3315 (ведущие – Абдушаева Я.М., Куракина Л.Ю., Емельянова Е.И.)

Начало работы секций в 10.00. Регламентированное время одного доклада - 10 минут без учёта обсуждения и вопросов. Аудитории, в которых проводится конференция, оборудованы компьютерными проекторами. Просьба к докладчикам подойти за 15 минут до начала, чтобы скопировать свои презентации на компьютер. 

Адрес Оргкомитета: 173003, г. Великий Новгород,

 ул. Большая Санкт-Петербургская, 41, ауд. 3210,

тел. (8162) 62-03-23, факс (8162) 62-18-89, www.in-nov.ru

По всем вопросам обращаться в оргкомитет конференции

по тел. (8162) 62-03-23, e-mail: conf@in-nov.ru

Секция   «Актуальные проблемы управления персоналом» 
03.04.2015. ул. Большая СПБ, 41.,аудитория 1303

Начало в 10.00     
Доклады:

	Ф.И.О. докладчика
	Тема доклада

	Аксёнова Татьяна Александровна
	Социальные программы для персонала как элемент мотивационной политики и программ повышения лояльности персонала

	Алексеева Ксения Сергеевна
	Разработка процесса мотивации на предприятии

	Алибекова Гунай Джамилевна
	Совершенствование системы мотивации 

	Афанасьева Ксения Дмитриевна
	Совершенствование мотивации трудовой деятельности персонала

	Ашихмина Магдалина Сергеевна
	Совершенствование индивидуального рабочего стиля руководителя

	Белов Александр Александрович
	Совершенствование системы нематериального стимулирования персонала

	Бережнова Кристина Александровна
	Совершенствование управления коммуникационными процессами в организации на примере ООО 'ПК Волховец'

	Гаврилова Роксана Евгеньевна
	Совершенствование организации условий труда на предприятии на основе организации УФМСУправление Федеральной миграционной службы по Новгородской области

	Данилкина Регина Юрьевна
	РОЛЬ РАЗВИТИЯ ПЕРСОНАЛА В СОВРЕМЕННОМ МИРЕ 

	Евсеева Марина Александровна
	Совершенствование процесса адаптации персонала

	Зверева Ксения Алексеевна
	Психология рекламы как основа видео обучения

	Иванова Алёна Юрьевна
	Специфика формирования имиджа в учреждениях культуры

	Кислякова Мария Михайловна
	Совершенствование документационного обеспечения СУП на примере ООО 'АбсолютСтрой'

	Копылова Юлия Григорьевна
	Формирование и совершенствование имиджа организации работодателя на рынке труда

	Лукина Виктория Валерьевна
	Организационная культура в организации

	Минина Анна Леонидовна 
	Внедрение премиальной системы для мотивации персонала на базе KPI ключевых показателей деятельности

	Морозова Анастасия Аркадьевна
	Совершенствование организации обучения персонала на примере ООО'РУС-Авто '

	Мунтян Кристина Игоревна
	Совершенствование системы управления персоналом

	Павлова Яна Султановна
	Совершенствование системы отбора персонала на ООО 'Строитель'

	Пономарева Наталья Дмитриевна
	Совершенствование рационального использования персонала

	Пташковская Карина Александровна
	Разработка программы совершенствования социально-психологического климата на примере организации УФМСУправление Федеральной Миграционной Службы по Новгородской области 

	Радченко Наталья Вячеславовна 
	Лояльность персонала 

	Респа Анна Александровна
	Система обучения персонала в организации

	Розова Елена Сергеевна
	НЕМАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ КАК СПОСОБ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ

	Сенина Дарья Сергеевна
	Формирование состава соцпакета для различных категорий персонала

	Скородумова Алла Алексеевна
	Приемы и методы удержания перспективного специалиста в первые месяцы работы на предприятии

	Соколова Валерия Вячеславовна
	Управление талантами в организации основные принципы и механизмы работы с талантливыми сотрудниками

	Сомов Александр Вадимович
	Спасательный круг в море кризиса

	Тарасов Дмитрий Алексеевич
	Методы диагностики лояльности и измерение атмосферы доверия и удовлетворения сотрудников 

	Терентьева Алена Юрьевна, Ведрова Юлиана Игоревна
	Способы привлечения квалифицированных сотрудников в организацию

	Чумакова Анастасия Николаевна
	Разработка программы закрепления молодых специалистов на предприятии

	Шепенкова Анна Леонидовна
	Совершенствование организации кадровой работы на примере ЗАО 'Гвардеец' 


